
Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu  

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym  

w Rzeczycy Ziemiańskiej 

 

I. Postanowienia ogólne  

1. Wolontariat to działanie, którego celem jest dobro innych osób lub instytucji, 

wykonywane z własnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza 

kręgu przyjaciół, rodziny lub koleżeństwa. 

2. Ideał osobowy wolontariusza: 

 jest osobą, która stale podejmuje pracę nad sobą, stara się coraz lepiej 

poznać samego siebie, swoje mocne i słabe strony, talenty i ograniczenia; 

 jest wzorem postępowania dla swoich rówieśników; 

 nie jest biernym obserwatorem rzeczywistości, ale stara się ją rozumieć i 

podejmować działania zmierzające do rozwiązywania trudnych sytuacji; 

 nie stoi bezczynnie wobec zła, niesprawiedliwości (staje w obronie praw 

słabszych), ale podejmuje działania przemyślane; 

 uczy się współpracy z innymi, bo pamięta, że rozwiązanie niektórych 

problemów wymaga zaangażowania wielu osób. 

Ponadto, wolontariusz: 

a) to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu;  

b) to uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest 

ona potrzebna;  

c) może podejmować pracę na rzecz wolontariatu w wymiarze, który nie utrudni 

mu nauki i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych;  

d) kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską 

o innych;  

e) wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań;  

f) systematycznie uczestniczy w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;  

g) stara się aktywnie włączyć w działania na rzecz innych oraz wykorzystując 

swoje zdolności i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy;  



h) swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, godnie 

reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych; 

3. Szkolne Koło Wolontariatu jest wspólnotą otwartą na wszystkich, którzy chcą 

pomagać innym. 

4. W Szkolnym Kole Wolontariatu może uczestniczyć każdy uczeń, bez względu 

na wiek. Niepełnoletni członkowie Wolontariatu Szkolnego muszą przedstawić 

pisemną zgodę rodzica lub opiekuna na działanie w Wolontariacie. 

 

5. Szkolne Koło Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do ludzi młodych, 

którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby 

środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym oraz 

wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.  

6. Opiekę nad Kołem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel 

(zwany Koordynatorem), który czuwa nad tym, aby działalność Koła była zgodna 

ze Statutem Szkoły i Regulaminem Koła oraz prowadzi pracę formacyjną 

członków Koła, opierając się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 

 

II. Cele działania 

 Przygotowanie uczniów  do podejmowania działań na rzecz 
środowiska szkolnego i lokalnego; 

 zaangażowanie uczniów do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej 

pomocy innym; 

 zapoznanie z ideą wolontariatu; 

 rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz 

potrzebujących pomocy; 

 rozwijanie postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych oraz 

życzliwości i bezinteresowności; 

 wspieranie ciekawych inicjatyw  uczniowskich; 

 stała współpraca i włączanie się w akcje prowadzone przez inne 

organizacje. 

 niesienie pomocy innym; 

 zintegrowanie ze sobą uczniów z różnych zespołów klasowych; 

 promowanie kreatywności i otwartości w kontaktach międzyludzkich.  
 

 

III. Formy działania 



Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: 

środowisko szkolne i środowisko lokalne.  

Koło realizuje swoją działalność poprzez: 

 spotkania, wystawy, gazetki, itp., 

 imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gośćmi, itp., 

 imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp., 

 udział w zbiórkach darów organizowanych przez inne organizacje 

pozaszkolne za zgodą Dyrektora szkoły pod nadzorem opiekuna koła i 

opiekunów SU 

 pomoc w organizacji imprez szkolnych. 

IV. Prawa i obowiązki Wolontariusza 

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2. Wolontariusze mogą podejmować działania wolontariackie w wymiarze 

nieutrudniającym naukę w szkole i pomoc w domu. 

3. Wolontariusz może liczyć na wsparcie ze strony koordynatora lub 

innych członków Klubu. 

4. Nie wolno wywierać na wolontariuszach presji moralnej w związku z 

realizowanym zadaniem pozostającym w konflikcie z jego 

przekonaniami. 

5. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu 

uprzedzając odpowiednio wcześniej koordynatora Wolontariatu 

Szkolnego. 

 

 

 

Wolontariusz: 



 realizuje cele i przestrzega założeń programowych Szkolnego 

Wolontariatu, 

 przestrzega zasad zawartych w Regulaminie, 

 nie otrzymuje wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoją pracę, 

 systematycznie uczestniczy w spotkaniach i pracach wolontariatu, 

 jest słowny i wywiązuje się ze swoich obowiązków w sposób rzetelny i 

uczciwy, 

 szanuje siebie i służy pomocą innym wolontariuszom, 

 z godnością reprezentuje szkołę i dba o jej dobre imię, 

 szanuje godność osobistą, dobre imię i własność osoby, której pomaga, 

dochowuje tajemnicy dotyczącej podopiecznego 

 działa w zespole i pomaga innym wolontariuszom.   

 

Ponadto: 

 Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie 

dla działalności wolontariusza. 

 Członkowie Szkolnego Wolontariatu mogą zostać nagrodzeni poprzez: 

 wyrażenie uznania słownego, 

 pochwałę na forum szkoły, 

 umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki 

szkolnej, itp., 

 wręczanie listów pochwalnych i dyplomów, 

 wręczenie nagrody rzeczowej (np. książka) na zakończenie roku 

szkolnego. 

 

V. Zadania koordynatora: 

 

1. Utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi 

współpracuje wolontariat szkolny. 

2. Tworzenie atmosfery zaufania i otwartości. 

3. Dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy. 

4. Organizowanie spotkań organizacyjnych, mających na celu zapoznanie 

młodzieży z planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków. 

5. Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy. 

6. Przeprowadzanie rozmowy wyjaśniającej powody powstawania zaniedbań 

w czasie pracy wolontariuszy. 



7. Organizowanie wspólnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza – 5 grudnia. 

8. Przygotowywanie rocznych sprawozdań z pracy wolontariuszy. 

 

 

VI. Pisemne zobowiązanie wolontariusza: 

 

Przystępując do Szkolnego Klubu Wolontariatu oświadczam, że znam i akceptuję 

jego cele oraz zasady pracy. Zobowiązuje się do przestrzegania Regulaminu 
Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz sumiennego wykonywania powierzonych 

mi zadań. 

  

 

 

 
 

 

 

(podpis wolontariusza)                                               (podpis rodzica/opiekuna) 

 


